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1. Data: 
27 stycznia 2021 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Katowice 

 
Branża: 

energetyka 

 
Komitet Protestacyjno-Strajkowy 

w Grupie Tauron 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• zapowiedź wydzielenia z Grupy Tauron aktywów węglowych 

zawiązanie Komitetu 
Protestacyjno-
Strajkowego 

 
 

POGOTOWIE 
STRAJKOWE, które 

ma zacząć 
obowiązywać od 

1  lutego br., obejmie 
całą Grupę Tauron 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pogotowie strajkowe w całej Grupie Tauron. Strona społeczna wzywa do rozmów 
 

Pogotowie strajkowe, które ma zacząć obowiązywać od 1 lutego br., obejmie całą Grupę Tauron – poinformował 
portal nettg.pl Artur Wilk, przewodniczący MKZ ZZ Kontra w Tauronie Wytwarzanie a zarazem rzecznik prasowy 
Komitetu Protestacyjno-Strajkowego. 
 
Przypomnijmy, że w styczniowym wywiadzie dla Interia Biznes prezes Taurona Wojciech Ignacok stwierdził, iż aktywa 
węglowe są zbyt dużym obciążeniem dla grupy kapitałowej, więc należy je wydzielić z jej struktur. 
 
- Jeśli nastąpiłoby wydzielenie aktywów węglowych, to istnieje duże niebezpieczeństwo, że automatycznie zawali się 
cały łańcuch dostaw, który został przygotowany. Wszystkie dotychczasowe działania związane z urentownieniem kopalń 
należących do Tauron Wydobycie zostałyby zniweczone. Tego się bardzo obawiamy – wyjaśnia dalej Artur Wilk. 
 
W ostatnich latach zainwestowano spore środki w aktywa węglowe Taurona, m.in. budowano szyb Grzegorz i oraz 
poziom 800 m w kopalni Janina, dzięki czemu zostały udostępnione nowe zasoby wysokiej jakości węgla. W ubr. Grupa 
Tauron chwaliła się, że w trudnym czasie pandemii jej kopalnie wypracowały dodatnie wyniki finansowe, poprawiając je 
o ponad 100 proc. względem 2019 r. Podkreślano, że był to efekt wdrożonych działań podnoszących efektywność. 
- Do tej pory strona rządowa nie zapowiadała rychłego wydzielenia aktywów węglowych Taurona. My się tej koncepcji 
sprzeciwiamy. Moim zdaniem rozmowy na tematy dalszego funkcjonowania Tauron Wydobycie powinny być 
prowadzone w segmencie elektroenergetycznym szeroko rozumianym, z uwzględnieniem wydobycia, wytwarzania i 
dystrybucji – dodaje Wilk. 
Pogotowie strajkowe obowiązywać będzie w całej Grupie Tauron – bo jak dodaje Wilk – na problem trzeba spojrzeć 
szeroko, jako na całą grupę kapitałową, ponieważ „trzeba zabezpieczyć bytność pracowników”. 
- Jedno miejsce pracy równa się nawet ośmiu kolejnym miejscom pracy w otoczeniu – tłumaczy. 
Do protestujących górników dołączą energetycy. Ci z kolei uważają, że wydzielenie aktywów węglowych stanowi 
zagrożenie dla funkcjonowania całej grupy kapitałowej. Pociągnie za sobą zwolnienia i niekorzystnie odbije się na 
samorządach, których budżety zasilane są z podatków płaconych przez zakłady Taurona. 
- Jesteśmy gotowi do rozmów, do końca będziemy bronić naszej koncepcji i zabezpieczać interesy pracowników. To jest 
priorytet, jeśli chodzi o związki zawodowe – zapewnia Wilk. 
 

Autor: KAJ 

Źródło informacji medialnej: https://nettg.pl/ 

https://nettg.pl/gornictwo/174245/pogotowie-strajkowe-w-calej-grupie-tauron-strona-spoleczna-wzywa-do-
rozmow 
/27.01.2021/ 

https://nettg.pl/gornictwo/174245/pogotowie-strajkowe-w-calej-grupie-tauron-strona-spoleczna-wzywa-do-rozmow
https://nettg.pl/gornictwo/174245/pogotowie-strajkowe-w-calej-grupie-tauron-strona-spoleczna-wzywa-do-rozmow
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2. Data: 
27 stycznia 2021 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
o  charakterze 
ogólnopolskim 

 
Branża: 
Służby mundurowe 
– służba więzienna 

 
Związek Zawodowy Celnicy PL 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• celnicy domagają się od resortu finansów m.in. utworzenia "Komendy Głównej" dla Służby Celno-

Skarbowej, stworzenia ścieżki kariery zawodowej i awansów co 2 lata oraz uporządkowania kwestii 
mundurowych emerytur 

trwa sondowanie 
nastrojów wśród 

celników; 
wyniki ankiety 

protestacyjnej mają 
być znane 

po 14  lutego 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Napięta sytuacja w KAS. Celnicy rozważają protest 
 

Czy funkcjonariusze Służby Celno-Skarbowej oraz pracownicy KAS zdecydują się na protest? Jak na razie w tej 
sprawie przeprowadzona ma zostać specjalna ankieta, a jej wyniki powinniśmy poznać po 14 lutego. (…) 
 

"Zarząd Główny ZZ Celnicy PL, wychodząc naprzeciw licznym głosom płynącym ze środowiska zawodowego, 
postanowił o przeprowadzeniu ankiety protestacyjnej w KAS i SCS". Czego domagają się celnicy? Postulatów jest 
siedem i w sporej części dotyczą fundamentalnych zmian, zarówno tych dotykających mundurowych z SCS, jak 
i  pracowników całej Krajowej Administracji Skarbowej. 
Po pierwsze, celnicy chcą "zwrotu zagwarantowanych prawnie i zagrabionych środków z Uchwały modernizacyjnej". 
(…) chodzi "o zwrot zagrabionych oszczędności w 2020r., funduszu na nagrody, co nie miało miejsca w innych 
formacjach oraz o realizację Uchwały modernizacyjnej w 2021r." (…) 
 

Celnicy domagają się też "uporządkowania kwestii emerytur mundurowych i równego traktowania w zakresie L4 oraz 
przyznawania dodatków motywacyjnych, ochrony prawnej". Jeśli chodzi o emerytury postulują zniesienie okresu 5 lat 
wykonywania tzw. zadań policyjnych oraz zaliczenia na wniosek wcześniejszych lat pracy w administracji celnej 
i  Urzędach Kontroli Skarbowej oraz "uzgodnienia w ramach <<dobrych praktyk>> przypadków podwyższania emerytury 
o  0,5 proc. tj. w sytuacjach zagrażających życiu i zdrowiu". W tym punkcie wraca też kwestia pełnopłatnych zwolnień 
lekarskich na kwarantannie oraz przedemerytalnych dodatków motywacyjnych. W obu tych przypadkach wprowadzone 
zmiany w przepisach nie objęły mundurowych z SCS. 
 

Oprócz tego, związkowcy postulują również wprowadzenie gwarancji zatrudnienia w kontekście reformy Urzędów 
Skarbowych (e-Urząd Skarbowy), naprawy procesu ucywilnienia i wygaszania stanowisk w 2017 r. (celnicy chcą 
umożliwienia powrotu do służby wszystkim osobom na ucywilnionych i wygaszonych stanowiskach oraz 
zachowania ciągłości służby), przyznania dodatków kontrolerskich w wysokości 1 tys. zł i dodatków orzeczniczych dla 
komórek merytorycznych i dochodzeniowo-śledczych, a także uzgodnienia zasad przyznawania dodatków specjalnych 
i  zadaniowych. To nie wszystko wśród postulatów pojawia się też ten dotyczący stworzenia ścieżki kariery zawodowej 
i  awansów co 2 lata, a także "obligatoryjnego awansu przy przejściu do służby/pracy na stałe". Związkowcy domagają 
się także utworzenia "Komendy Głównej" Służby Celno-Skarbowej, a dla pracowników "elitarnego statusu urzędnika 
KAS". Jak argumentują, "SCS musi mieć wydzieloną komendę główną", która "musi być zarządzana w sposób jednolity 
tak jak w innych formacjach". 
 

Autor: DM 

Źródło informacji medialnej: https://infosecurity24.pl/ 

https://infosecurity24.pl/napieta-sytuacja-w-kas-celnicy-rozwazaja-protest /27.01.2021/ 
 

 

https://infosecurity24.pl/napieta-sytuacja-w-kas-celnicy-rozwazaja-protest
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3. Data: 
27 stycznia 2021 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. śląskie – Tychy, 

Bielsko-Biała 
 
Branża: 

Produkcja 
samochodów 
osobowych 

 
NSZZ „Solidarność” w zakładach 
Fiat Chrysler Automotive Poland 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• postulaty płacowe 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy żądają podwyżki. Spór zbiorowy w śląskich zakładach Fiata 
 

Spór zbiorowy w śląskich zakładach Fiat Chrysler Automotive Poland. Solidarność chce podwyżek dla załogi. 
Zgodnie z prawem, zarząd spółki do jutra musi dać odpowiedź. 
 
W czwartek 21 stycznia związkowcy z Solidarności Fiat Chrysler Automotive Poland przekazali postulaty podwyżki – 
o  5  złotych za godzinę – zasadniczych wynagrodzeń pracowników fabryki samochodów w Tychach i fabryki silników 
Bielsku-Białej. 
 
Zgodnie z przepisami, po złożeniu takich postulatów pracodawca ma tydzień na ich spełnienie. Jeśli tego nie zrobi 
rozpoczyna się spór zbiorowy. Termin reakcji dyrekcji Fiata upłynie więc jutro. Spór zbiorowy to jeden z elementów 
mechanizmu mającego na celu zapewnienie możliwości między innymi negocjowania warunków pracy i płac. 
 
Rzecznik koncernu wprawdzie potwierdza, że dyrekcja otrzymała żądania płacowe, jednak w jego ocenie nie zostały 
złożone w trybie sporu zbiorowego. 
 
Solidarność uznaje, że płace w śląskich zakładach FCA są niekonkurencyjne – i mniej więcej o jedną trzecią 
niższe niż w innych takich zakładach motoryzacyjnych w Polsce. Średnio to 2,5 tysiąca złotych na rękę, wylicza 
przewodnicząca Solidarności w FCA, Wanda Stróżyk. 
 
 
 

Autor: Mateusz Terech 

Źródło informacji medialnej: https://www.radiopiekary.pl/ 

https://www.radiopiekary.pl/2021/01/27/zwiazkowcy-zadaja-podwyzki-spor-zbiorowy-w-slaskich-zakladach-
fiata 
/27.01.2021/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.radiopiekary.pl/2021/01/27/zwiazkowcy-zadaja-podwyzki-spor-zbiorowy-w-slaskich-zakladach-fiata
https://www.radiopiekary.pl/2021/01/27/zwiazkowcy-zadaja-podwyzki-spor-zbiorowy-w-slaskich-zakladach-fiata
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4. Data: 
26 stycznia 2021 
 
Miejsce konfliktu: 
konflikt o charakterze 

ogólnopolskim 
 
Branża: 
Służby mundurowe 
– służba więzienna 

 
NSZZ Funkcjonariuszy 

i  Pracowników Więziennictwa 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• żądanie renegocjacji zapisów zawartych w porozumieniu z 2018 roku 

Związkowcy 
zapowiadają, że na 

reakcję ministra 
(sprawiedliwości) 
czekają do końca 

stycznia br. Potem, 
jak informują, dojdzie 

do wypowiedzenia 
porozumienia 

z  19  listopada 2018 
roku, podjęcia 

dalszych kroków 
prawnych oraz 

rozpoczęcia 
przygotowań do 

podjęcia akcji 
protestacyjnej. 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Lekceważeni związkowcy zapowiadają akcję protestacyjną 
 

Resort sprawiedliwości ma do końca stycznia zwołać grupę roboczą, której zadaniem jest renegocjacja zapisów 
zawartych w porozumieniu podpisanym w 2018 roku, między ministrem a NSZZ Funkcjonariuszy i Pracowników 
Więziennictwa - takie ultimatum stawiają związkowcy. Jeśli do tego nie dojdzie, zapowiadają wypowiedzenie 
porozumienia i rozpoczęcie przygotowań do protestu.  
 

Lekceważenia oraz niedotrzymywania ustnych i pisemnych deklaracji - tego, jak pisze NSZZ FiPW w piśmie 
skierowanym do szefa resort sprawiedliwości Zbigniewa Ziobro, mają dość funkcjonariusze i pracownicy formacji. Na 
reakcję ministra czekają do końca stycznia br. Potem, jak informują, dojdzie do wypowiedzenia porozumienia 
z  19  listopada 2018 roku, podjęcia dalszych kroków prawnych oraz rozpoczęcia przygotowań do podjęcia akcji 
protestacyjnej.  
 
Na co dokładnie czekają związkowcy? Chodzi o zwołanie grupy roboczej, której zadaniem jest renegocjacja zapisów 
zawartych we wspomnianym porozumieniu z 2018 roku. Na rozpoczęcie przez nią prac NSZZ FiPW czeka 
od... września 2020 roku. To właśnie wtedy jej utworzenie zapowiedział resort, także w odpowiedzi na groźbę 
wypowiedzenia porozumienia. Specjalna grupa robocza zająć miała się wypracowaniem rozwiązań dotyczących zmian 
w zakresie zasad zaliczania do dodatku za wysługę lat, okresów służby i pracy na zasadach jakie funkcjonują w 
formacjach podległych MSWiA. Jak informował NSZZ FiPW, przedmiotem działań grupy winna być renegocjacja 
terminów realizacji postanowień, które nie zostały zrealizowane w terminach określonych w porozumieniu. W skład 
grupy roboczej wejść mieli przedstawiciele NSZZ FiPW oraz osoby wskazane przez Dyrektora Generalnego SW. (…) 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: MR 

Źródło informacji medialnej: https://infosecurity24.pl/ 

https://infosecurity24.pl/lekcewazeni-zwiazkowcy-zapowiadaja-akcje-protestacyjna 
/26.01.2021/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://infosecurity24.pl/lekcewazeni-zwiazkowcy-zapowiadaja-akcje-protestacyjna
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5. Data: 
21 stycznia 2021 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 
zachodniopomorskie 

– Police 
 
Branża: 
Produkcja nawozów 

i związków 
azotowych 

 
Zakładowe Organizacje 

Związkowe Grupy Azoty Zakłady 
Chemiczne „POLICE” S.A. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• postulaty płacowe 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związki w Azotach chcą podwyżek 
 

W Policach twa negocjacyjny impas, tymczasem do płacowych rozmów przystępują związkowcy w kolejnych 
spółkach z grupy chemicznej. 
 

W polickich zakładach trwa wojna nerwów. Rozpoczęte jeszcze w grudniu rozmowy o płacach na 2021 r. nic nie dały. 
W  tej sytuacji organizacje związkowe ogłosiły spór zbiorowy z kierowanym przez Wojciecha Wardackiego zarządem 
spółki. Ten jednak sporu nie uznaje. W niedawnym piśmie skierowanym do związków informuje, że sporu zbiorowego 
nie zgłosił do Państwowej Inspekcji Pracy, choć poinformował ją o sytuacji w firmie. Deklaruje też, że wciąż jest gotów 
spotkać się z przedstawicielami związków, by omówić sytuację pracowników. Zastrzega jednak, że nie byłyby to 
negocjacje w rozumieniu ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. 
 

Na zapowiedź związkowców, że będą „zmuszeni podjąć konieczne kroki przewidziane prawem”, odpowiada, że 
ewentualny „strajk bądź inna akcja protestacyjna” byłyby niezgodne z przepisami i naraziłyby organizatorów na 
odpowiedzialność karną lub odszkodowawczą. Działające w polickich zakładach organizacje związkowe w najbliższych 
dniach zdecydują, co dalej.  
 

Tymczasem do płacowych negocjacji przystępują związkowcy w kolejnych spółkach Grupy Azoty. Od środy trwają 
rozmowy w  Puławach. Pracownicy chcą przywrócenia zlikwidowanego kilkanaście lat temu dodatku stażowego. Miałby 
on wynosić 1 proc. wynagrodzenia za każdy przepracowany rok. Od początku 2008 r. w zakładach obowiązuje 
zryczałtowany system płac, w którym zasadniczą rolę odgrywa płaca podstawowa, a liczbę dodatkowych składników 
znacznie ograniczono. Na przywrócenie dodatku za staż załoga naciska co najmniej od kilkunastu miesięcy.(…) 
 

- Pierwszy raz w rozmowach płacowych nie uczestniczy żaden przedstawiciel zarządu – zauważa Sławomir Wręga. 
W Kędzierzynie rozmowy związkowców z zarządem mają się rozpocząć w najbliższy poniedziałek. Przedstawiciele 
załogi występują z postulatem podwyżki wynagrodzeń w 2021 r. Nie chcą ujawniać szczegółów, dopóki ich pismo nie 
trafi do władz spółki. 
Także związki w tarnowskich zakładach dopracowują właśnie postulaty dotyczące tegorocznych wynagrodzeń. 
- Chcemy przedstawić zarządowi nasze żądania jeszcze w tym miesiącu. Oczywiście będziemy domagać się podwyżek.  
 
 
Autor: Bartłomiej Mayer 

Źródło informacji medialnej: https://www.pb.pl/ 

https://www.pb.pl/zwiazki-w-azotach-chca-podwyzek-1106186 
/21.01.2021/ 
 

 
 
 

https://www.pb.pl/zwiazki-w-azotach-chca-podwyzek-1106186
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6. Data: 
19 stycznia 2021 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie - 
Stryków 
konflikt  

o charakterze 
ogólnopolskim 

 
Branża: 

Rolnictwo 
 

 
AgroUnia 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• spotkania z premierem Morawieckim i rozmowy z nim na temat rolnictwa 

• objęcia pomocą z tarczy antykryzysowej wszystkich gospodarstw i branż związanych z rolnictwem 

• zawieszenia egzekucji komorniczych prowadzonych w gospodarstwach rolnych 

• gwarancji, że parlament nie wrócić do tzw. piątki dla zwierząt 

19 stycznia ok. godz. 
9.00 rano rolnicy 

związani z AgroUnią 
rozpoczęli protest 
w  ramach którego 
zablokowali rondo 

w  Strykowie łączące 
autostradę A1 i A2 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest rolników: AgroUnia zablokowała autostradę pod Strykowem 
 

Rolnicy zablokowali rondo w Strykowie łączące autostradę A1 i A2 w pobliżu jednego z największych centrów 
logistycznych w Polsce. Rolnicy chcą zwrócić uwagę na dramatycznie niskie ceny za płody rolne. Żądają też 
rozmowy o rolnictwie z premierem. 
 

We wtorek 19 stycznia 2021 roku około godz. 9.00 rano rolnicy związani z AgroUnią rozpoczęli protest przeciwko 
beznadziejnej sytuacji w rolnictwie. W ramach strajku zablokowali rondo w Strykowie łączące autostradę A1 i A2. 
 

– Sytuacja polskiego rolnictwa jest tragiczna. Ceny jakie dostają rolnicy za swoje produkty są poniżej 
opłacalności. One są wręcz poniżej godności człowieka, który chce uczciwie zarabiać. Marże naliczane przez sieci 
handlowe są niebotyczne. Dochodzi do tego, że coraz więcej gospodarstw jest licytowanych przez przez 
komorników – mówił Michał Kołodziejczak, lider AgroUnii.  
 

Rolnicy skierowali także kolejny list do premiera z prośbą o spotkanie i rozmowę na temat rozwiązania jak najszybciej 
problemów rolnictwa. Jest to już trzeci list AgroUnii do Mateusza Morawieckiego w ostatnim czasie 
 

Jak podkreślają rolnicy protestujący w Strykowie, mają oni dość sprzedawania ziemniaków za 25gr/kg, podczas gdy 
w  supermarketach są one powyżej 3 zł/kg. Podobny problemy dotyczy także produkcji trzody chlewnej, gdzie ceny świń 
są po 3,5 zł/ka, a w skrajnych wypadkach handlarze płacili rolnikom ze strefy ASF tylko 90 gr/kg żywca! A ceny mięsa 
i  wędlin w sklepach nie spadły.(…) 
 

Około godz. 10.30 do protestujących rolników przyjechali policjanci. Nakazali demonstrantom opuszczenie drogi 
o  odblokowanie tras.  
– Nie możemy odblokować tych firm, ponieważ sami jesteśmy blokowani przez sieci marketów. To czy opuścimy rondo 
zależy od tego, kiedy premier odpowie na nasz trzeci już list w sprawie spotkania – mówił Michał Kołodziejczak. 
 
 
Autor: Paweł Mikos 

Źródło informacji medialnej: https://www.tygodnik-rolniczy.pl/ 

https://www.tygodnik-rolniczy.pl/articles/aktualnosci_/protest-rolnikow-agrounia-zablokowala-autostrade-
pod-strykowem/ 
/19.01.2021/ 

 
 

https://www.tygodnik-rolniczy.pl/articles/aktualnosci_/protest-rolnikow-agrounia-zablokowala-autostrade-pod-strykowem/
https://www.tygodnik-rolniczy.pl/articles/aktualnosci_/protest-rolnikow-agrounia-zablokowala-autostrade-pod-strykowem/
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7. Data: 
15 stycznia 2021 
 
Miejsce konfliktu: 

Oddziały PGE  
 
Branża: 
wytwarzanie energii 

elektrycznej 

 
Komitet Protestacyjno-Strajkowy 

w PGE 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• żądanie gwarancji miejsc pracy i sprzeciw wobec wydzielenia kopalni i elektrowni do nowej spółki 

PGE: JEST 
POROZUMIENIE ZE 

ZWIĄZKAMI 
ZAWODOWYMI 

 
Ponadto 18 stycznia 

2021 r. podjęte 
zostaną rozmowy 

w  sprawie 
porozumień 
płacowych 

niezrealizowanych 
w  2020 r. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
PGE: jest porozumienie ze związkami zawodowymi 
 
Wspólnie z Komitetem Protestacyjno-Strajkowym GK PGE, który reprezentuje 64 związki zawodowe, ustalono 
kwestie dotyczące etatyzacji w Grupie Kapitałowej PGE - poinformowała spółka w piątkowym komunikacie. 
 
Napisano, że w podpisanym 14 stycznia 2021 r. dokumencie uzgodniono, że poszczególni pracodawcy z Grupy PGE, 
tj.  spółki i oddziały, zweryfikują we współpracy ze stroną społeczną stan realizacji etatyzacji na dzień 31 grudnia 2020 r. 
Ponadto - jak zaznaczono - pracodawcy uzgodnią ze związkami zawodowymi - członkami Komitetu Protestacyjno-
Strajkowego GK PGE "poziom etatyzacji na lata 2021-2022". 
 
Wskazano, że pozostałe postulaty związków zawodowych (z wyłączeniem postulatów płacowych niezrealizowanych 
w  2020 roku) zgłoszonych w ramach sporów zbiorowych będą uzgadniane pomiędzy pracodawcami a związkami 
zawodowymi - członkami Komitetu Protestacyjno-Strajkowego GK PGE do 5 lutego 2021 roku. 
 
Zaznaczono, że "w przypadku nieuzgodnienia obszarów, o których mowa powyżej do 5 lutego 2021 r., Pracodawcy 
i  Związki Zawodowe kontynuować będą uzgodnienia przy udziale Zarządów Linii Biznesowych i Zarządu PGE S.A. 

w  terminie do dnia 19 lutego 2021r." 

 
Uzgodniono, że 18 stycznia 2021 r. podjęte zostaną w siedzibie PGE rozmowy w sprawie porozumień płacowych 
niezrealizowanych w 2020 roku.  
 
 
 
 
 
 
Autor: PAP/AKC 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/pge-jest-porozumienie-ze-zwiazkami-zawodowymi,78898.html 
/15.01.2021/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/pge-jest-porozumienie-ze-zwiazkami-zawodowymi,78898.html
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8. Data: 
14 stycznia 2021 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. świętokrzyskie 

– Skarżysko-
Kamienna 

 
 
Branża: 

Produkcja broni 
i  amunicji 

 

 
Międzyzwiązkowy Komitet 
Protestacyjny MESKO SA 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• obrona zakładu pracy i praw pracowniczych 

11 stycznia odbyło się 
referendum strajkowe; 

jak podaje NSZZ 
Solidarność - za 

przystąpieniem do 
akcji strajkowej 

opowiedziało się 1482 
pracowników, co 

stanowi 83,26 proc 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W Mesko bez decyzji w sprawie protestu 
 

Wciąż nie ma decyzji, czy w skarżyskim Mesko rozpocznie się akcja protestacyjna. Po dzisiejszym posiedzeniu 
komisji międzyzakładowej, związkowcy z Solidarności ustalili, że będą monitorować sytuację i decyzję 
o  ewentualnym proteście podejmą po kolejnych działaniach zarządu firmy. 
 

(…) w poniedziałek przeprowadzone zostało referendum wśród pracowników zakładu. Zatrudnieni mieli odpowiedzieć 
na pytanie: „czy jesteś za podjęciem akcji protestacyjnej w obronie zakładu i praw pracowniczych?”. Na 2156 
pracowników, w głosowaniu wzięło udział 1780, czyli ponad 82,5 proc. Za przystąpieniem do akcji strajkowej głosowało 
1482 pracowników (83,26 proc.). Przeciw było 234 osób (13,15 proc.). 
 

W stanowisku związkowców czytamy: „Wyniki głosowania jednoznacznie wskazują, pełną determinację pracowników do 
obrony zakładu i godności pracowniczej. Widząc pogarszającą się sytuację ekonomiczną, produkcyjną, brak 
umiejętności zarządzania, eskalowanie napięć społecznych, pogardę do pracowników, pomimo licznych prób 
zastraszania, utrudniania, inwigilacji, pracownicy Mesko w sposób jednoznaczny wyrazili sprzeciw wobec obecnego 
zarządu Mesko S.A. Mamy nadzieję, że Ministerstwo Aktywów Państwowych oraz Zarząd Polskiej Grupy Zbrojeniowej 
wezmą pod uwagę wyniki pracy obecnego zarządu Mesko, oraz uwzględnią opinię pracowników. Wyniki głosowania to 
również upoważnienie i zobowiązanie dla Międzyzwiązkowego Komitetu Protestacyjnego do prowadzenia działań 
zmierzających do realizacji postulatów zgłaszanych przez pracowników”. 
 

Stanisław Głowacki, przewodniczący NSZZ Solidarność w Mesko, mówi, że niepokój pracowników wzbudza polityka 
kadrowa i brak perspektyw rozwoju firmy.(…) 
 

Pracownicy zwracają także na przerost zatrudnienia, zwłaszcza w administracji i zatrudnianie osób spoza Skarżyska 
i  najbliższej okolicy. 
W odpowiedzi na przesłane przez nas pytania, Polska Grupa Zbrojeniowa poinformowała, że w jej interesie leży dobro 
i  rozwój wszystkich zakładów skupionych w Grupie PGZ, w tym jak najlepsze warunki pracy i płacy pracowników. 
„Jesteśmy w stałym dialogu z przedstawicielami wszystkich związków zawodowych działających w Grupie PGZ. 
W  ramach prowadzonej polityki właścicielskiej monitorujemy sytuację” - piszą przedstawiciele spółki. 
 

Mesko to jeden z największych pracodawców w regionie, zatrudnia ponad 2,4 tys. osób. 
 
Autor: Anna Głąb 

Źródło informacji medialnej: https://www.radio.kielce.pl/ 

https://www.radio.kielce.pl/pl/wiadomosci/w-mesko-bez-decyzji-w-sprawie-protestu,121116 
/14.01.2021/ 
 

 

https://www.radio.kielce.pl/pl/wiadomosci/w-mesko-bez-decyzji-w-sprawie-protestu,121116
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9. Data: 
13 stycznia 2021 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. świętokrzyskie 

– Skarżysko-
Kamienna 

 
 
Branża: 

Produkcja broni 
i  amunicji 

 

 
Międzyzwiązkowy Komitet 
Protestacyjny MESKO SA 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• obrona zakładu pracy i praw pracowniczych 

11 stycznia odbyło się 
referendum strajkowe; 

jak podaje NSZZ 
Solidarność - za 

przystąpieniem do 
akcji strajkowej 

opowiedziało się 1482 
pracowników, co 

stanowi 83,26 proc 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
80 proc. pracowników MESKO za akcją strajkową 
 
11 stycznia 2021 roku, decyzją Międzyzwiązkowego Komitetu Protestacyjnego MESKO SA na terenie zakładu 
odbyło się referendum pracownicze. Pracownicy poprzez głosowanie odpowiadali na pytanie: „Czy jesteś za 
podjęciem akcji protestacyjnej w obronie Zakładu i poszanowania praw pracowniczych?”. Na ogólną liczbę 
obecnych w dniu referendum 2156 pracowników udział w wzięło 1780. Za przystąpieniem do akcji strajkowej 
opowiedziało się 1482 pracowników, co stanowi 83,26 proc. 
 
„Wyniki głosowania w sposób jednoznaczny wskazują pełną determinację pracowników do obrony zakładu i obrony 
godności pracowniczej. Widząc pogarszającą się sytuację ekonomiczną, produkcyjną, brak umiejętności zarządzania, 
eskalowanie napięć społecznych, pogardę do pracowników, pomimo licznych prób zastraszania, utrudniania, inwigilacji, 
pracownicy MESKO SA w sposób jednoznaczny wyrazili sprzeciw wobec obecnego Zarządu. Mamy nadzieję, że 
Ministerstwo Aktywów Państwowych oraz Zarząd Polskiej Grupy Zbrojeniowej wezmą pod uwagę wyniki pracy 
obecnego Zarządu MESKO SA oraz uwzględnią opinię pracowników” – czytamy w komunikacie przedstawicieli 
związków zawodowych działających w MESKO. 
 
Także Prezydium Zarządu Regionu Świętokrzyskiego NSZZ „Solidarność” wyraziło swój niepokój w związku z sytuacją 
pracowniczą w tej firmie. „Trwające od kilku miesięcy niepokoje spowodowały zrozumiałą reakcję związków 
zawodowych. Prezydium Zarządu Regionu Świętokrzyskiego NSZZ „Solidarność” w pełni popiera stanowisko 
związkowe poparte przez ponad 80 procent pracowników i apeluje do władz państwowych nadzorujących 
funkcjonowanie tego przedsiębiorstwa o poważne potraktowanie tych niepokojów i podjęcie oczekiwanych decyzji. 
Deklarujemy wsparcie wszystkich działań przeprowadzonych przez organizacje związkowe w MESKO” – czytamy 
w  stanowisku podpisanym przez Waldemara Bartosza, przewodniczącego Zarządu Regionu Świętokrzyskiego NSZZ 
„Solidarność”. 
 
 
 
 
 
Autor: Marcin Koziestański 

Źródło informacji medialnej: https://www.tysol.pl/ 

https://www.tysol.pl/a59663-80-proc-pracownikow-MESKO-za-akcja-strajkowa 
/13.01.2021/ 
 

 
 
 
 

https://www.tysol.pl/a59663-80-proc-pracownikow-MESKO-za-akcja-strajkowa
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10. Data: 
8 stycznia 2021 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 
zachodniopomorskie 

– Police 
 
Branża: 
Produkcja nawozów 

i związków 
azotowych 

 
Zakładowe Organizacje 

Związkowe Grupy Azoty Zakłady 
Chemiczne „POLICE” S.A. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• postulaty płacowe 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Groźba strajku w Policach. Zaostrza się sytuacja w zakładach 
 
Gorący początek roku w zakładach chemicznych. Związki zawodowe działające przy Grupie Azoty Zakłady 
Chemiczne „Police” wyznaczyły na 11 stycznia termin spotkania z zarządem. 
 
- Wzywamy pracodawcę do niezwłocznego podjęcia rokowań – czytamy w piśmie podpisanym przez przedstawicieli 
sześciu organizacji związkowych. 
 
Oto pełna treść wezwania do rokowań. 
 
Według związkowców zarząd odmawia podjęcia rokowań płacowych. Chodzi o obniżkę od 1 stycznia 2021 roku – 
zmiennych składników wynagrodzenia, co przekłada się na obniżenie co miesięcznego przychodu pracowników 
o  średnio 300 złotych. 
 
Przedstawiciele ZZ powołują się na ustawę o rozwiązywaniu sporów zbiorowych i grożą strajkiem. – Jeżeli bezprawne 
działanie pracodawcy uniemożliwiło przeprowadzenie rokowań lub mediacji związek zawodowy może przeprowadzić 
strajk bez zachowania artykułów 7 - 14 wspomnianej ustawy (chodzi o rokowania i mediację - przyp. red.) - czytamy 
w  piśmie do zarządu. 
 
Tymczasem zarząd spółki uważa, że żądania związków zawodowych naruszają klauzulę pokoju społecznego. 
31  grudnia zarząd wysłał do związków odpowiedź z której wynika, że do czasu wypowiedzenia Zakładowego Układu 
Zbiorowego Pracy wszelkie działania podejmowane w celu wywarcia presji na pracodawcę będą niezgodne z ustawą 
o  rozwiązywaniu sporów zbiorowych. 
 
Oto odpowiedź zarządu z 31 grudnia. 
 
 
 
 
Autor: Marek Jaszczyński 

Źródło informacji medialnej: https://police.naszemiasto.pl/ 

https://police.naszemiasto.pl/grozba-strajku-w-policach-zaostrza-sie-sytuacja-w-zakladach/ar/c1-8078589 
/08.01.2021/ 
 

 
 
 
 

http://www.solidarnosc.police.pl/wezwanie5_01_2021.pdf
http://www.solidarnosc.police.pl/31_12_2020.pdf
https://police.naszemiasto.pl/grozba-strajku-w-policach-zaostrza-sie-sytuacja-w-zakladach/ar/c1-8078589
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11. Data: 
5 stycznia 2021 
 
Miejsce konfliktu: 

Oddziały PGE  
 
Branża: 
wytwarzanie energii 

elektrycznej 

 
Komitet Protestacyjno-Strajkowy 

w PGE 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• żądanie gwarancji miejsc pracy i sprzeciw wobec wydzielenia kopalni i elektrowni do nowej spółki 

Rozmowy rządu 
i  górników zostaną 

wznowione 
13  stycznia 2021 roku 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rozmowy rządu i górników zostaną wznowione 13 stycznia 2021 roku 
 
13 stycznia 2021 roku mają zostać wznowione rządowo-związkowe rozmowy na temat umowy społecznej 
regulującej transformację górnictwa – informuje Gazeta Wyborcza. 
 
Gazeta Wyborcza podaje, że związkowcy, którzy już w przyszłym tygodniu (13 stycznia) wrócą do rozmów 
z  przedstawicielami rządu, mają jednak duże wątpliwości co do tego, że umowa społeczna powstanie w najbliższych 
tygodniach. 
 
Wacław Czerkawski, przewodniczący Rady OPZZ województwa śląskiego, przyznaje w rozmowie z gazetą, że 
zaprezentowany przez rząd projekt jest „spisem pobożnych życzeń”. – W dokumencie znajdują się ustalenia 
niepodparte żadnymi projektami uchwał czy ustaw. Najważniejsze kwestie są dopiero do napisania. Co niepokojące, 
w  projekcie nie ma mowy o datach likwidacji poszczególnych kopalń, które ustaliliśmy we wrześniu. Tymczasem 
jeszcze w grudniu przekonywano nas, że ten harmonogram, nawet mimo ustalenia nowego celu klimatycznego Unii 
Europejskiego, nie ulegnie zmianom – zaznacza. 
 
 
 
Autor: Jędrzej Stachura 

Źródło informacji medialnej: https://biznesalert.pl/ 

https://biznesalert.pl/rozmowy-rzad-gornicy-gornictwo-transformacja-energetyka-wegiel/ 
/05.01.2021/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://biznesalert.pl/rozmowy-rzad-gornicy-gornictwo-transformacja-energetyka-wegiel/
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12. Data: 
5 stycznia 2021 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
konflikt o charakterze 

ogólnopolskim 
 
Branża: 
Ochrona zdrowia – 

ratownictwo 
medyczne 

 
Związek Zawodowy Pracowników 

Ratownictwa Medycznego 
Meditrans Warszawa 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
• brak wypłaty tzw. dodatku covidowego dla ratowników medycznych 

zapowiedź protestu 
absencyjnego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Warszawa. Ratownicy medyczni chcą strajkować. Chodzi o obiecany dodatek 
 

Ratownicy medyczni w Warszawie zapowiadają, że nie będą pracować. Chodzi o dodatkowe pieniądze 
przysługujące im w związku z pandemią koronawirusa, których mieli nie otrzymać. 
 
W pogotowiu ratunkowym w Warszawie zatrudnionych jest obecnie 700 osób i jak dowiedziała się "Gazeta Wyborcza", 
niektórzy z nich zapowiedzieli, że nie będą pracować. 
 
Jeszcze w październiku Sejm podjął decyzję o wprowadzeniu dodatku dla personelu medycznego, który od wielu 
miesięcy stoi na pierwszej linii front w walce z panującą pandemią COVID-19. 
 
Decyzją rządu ustawa ta została zmieniona w taki sposób, aby dodatkowe środki finansowe otrzymywały tylko osoby, 
specjalnie wyznaczone przez wojewodę do zwalczania koronawirusa. Jednak minister zdrowia Adam Niedzielski 
zapowiedział, że na dodatek do pensji mogą liczyć jednak wszyscy pracownicy medyczni ze szpitali "covidowych" oraz 
ratownicy przewożący na co dzień chorych. 
 
Dodatkowe pensje miały znaleźć się na kontach tych osób z początkiem tego roku. Tak się jednak nie stało. Pieniędzy 
nie otrzymali ratownicy. 
 
W rozmowie z "Wyboczą" Mateusz Kędzierski, przewodniczący Związku Zawodowego Pracowników Ratownictwa 
Medycznego Meditrans Warszawa przyznał, że spora część stołecznych ratowników zaczęła zapowiadać, że jak nie 
otrzymają dodatku finansowego, to nie przyjdą do pracy. Niewykluczone, że pojawi się wówczas wśród pracowników 
nagła fala zachorowań, ze względu na panujący sezon grypowy. 
 
Natomiast rzecznik mazowieckiego oddziału NFZ Andrzej Troszyński zapewnia, że wszystkie upoważnione do tego 
osoby, dostaną dodatkowe wynagrodzenie już wkrótce. Opóźnienia według Troszyńskiego, spowodowane są 
niedostarczeniem na czas kilkunastu niezbędnych oświadczeń pracowników. 
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